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Visién general del plan de recuperacion
Este plan tiene tres objetivos:

1. presentar la estrategia de recuperacion de la Institucion para reanudar las operaciones tras una
cuarentena de COVID-19,

2. proporcionar las directrices y protocolos de control de la exposicion,

3. presentar los planes de retorno a la normalidad para las unidades institucionales.

Estrategia de recuperacion
Principios rectores

El plan de regreso a la Universidad se enmarca en los siguientes principios rectores:

= La seguridad de los estudiantes, profesores, personal, clientes y socios es la prioridad primordial.
» La planificacion de escenarios que guiaran la toma de decisiones.
» Actualizacién constante y mejoramiento del plan son necesarios.

Alineamiento

Todas las actividades de regreso al trabajo deben alinearse con las siguientes normas, reglamentos y
directrices:

1. Las directrices de la Casa Blanca para la apertura de América:
https://www.whitehouse.gov/openingamerica/
2. Centro de Control de Enfermedades
a. Consideraciones para los institutos de educacion superior:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/colleges-
universities/considerations.html
b. Limpiezay desinfeccion:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility. html
Ordenes ejecutivas del estado de Florida
Ordenes ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico
Ordenes Ejecutivas del Condado de Miami Dade
Ordenanza de los municipios de San Juan, Mayaguez o Doral.
Guia sobre la preparacion de entornos laborales para COVID-19 de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (OSHA, por sus siglas en inglés):https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico (PROSHA, por sus siglas en inglés)
Hoja de ruta para la reapertura estructurada de Puerto Rico
0. Consideraciones para la reapertura de instituciones de educacién superior en la era COVID-19 de
ACHA:
https://www.acha.org/documents/resources/quidelines/ACHA Considerations for Reopening IHES in
the COVID-19 Era May2020.pdf

Noopkw

B ©ox

Funciones y responsabilidades

Los esfuerzos de recuperacion institucional son dirigidos por el Equipo Ejecutivo de Manejo de Emergencias
(EMET, por sus siglas en inglés) y el Comité Institucional de Manejo de Emergencias (IEMC, por sus siglas en
inglés). Los miembros se enumeran a continuacion. Ambos grupos celebraran reuniones regulares dos veces
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por semestre y semanalmente antes, durante o después de un evento significativo que interrumpa las

operaciones.

Equipo Ejecutivo de Manejo de Emergencias

Dr. José Pons, Presidente Dr. Angel Ortiz, Director de Finanzas

Dr. Tilokie Depoo, Canciller de Miami Dr. Berta Rios, Asistente Especial del Presidente

Dr. Julio Santana, Canciller de San Juan Luis Camacho, Director Institucional de Informatica

Dr. Youssef Ahmad, Decano Asociado, Carmen Rivera-Laboy, Oficial de Cumplimiento de Titulo
CUM Institucional 1V

Dr. Marizaida Sanchez, Directora Ejecutiva | Ricardo Soto, bFWD, Consultor de Comunicaciones

de ITM
Larry Alicea, Director de PAF

Equipo Ejecutivo de Manejo de Emergencias

Copresidentes
Marizaida Sanchez, Directora Ejecutiva de ITM
Dr. Berta Rios, Asistente Especial del Presidente

Presidencia

Luis Camacho, Director Institucional de Informatica
Carmen Rivera-Laboy, Oficial de Cumplimiento de
Titulo Institucional 1V

Miami

Dra. Irene Bravo, Decana de Asuntos Académicos
Dr. Floralba Albelo, Decana de Estudiantes
Carmen Garcia, Directora de Administracion y
Recursos Humanos

Dr. Evangelina Alonso, Directora Clinica

Puerto Rico

Dr. José A. Pérez Santiago, Decano de Asuntos
Académicos

Carmen Rivera-Laboy, Decana de Estudiantes
Epifanio Rivera, Director de Administraciéon
Carmen Acevedo, Directora de Recursos Humanos
Dra. Vanessa Rivera, Directora Clinica

Larry Alicea, Director de PAF

Mayagiez

Dr. Youssef Ahmad, Decano Asociado de Asuntos
Académicos

Cruz Corraliza, Directora de Administracion

Dr. Melissa Besares, Directora Clinica

ITM
Dr. Héctor Colon, Director de Investigaciones de ITM
Idalie Hernandez, Directora de Administracién
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Estructura de desglose de riesgos (RBS, por sus siglas en inglés)

El Plan de Recuperacién de COVID-19 esté sujeto al siguiente marco de riesgo:

Nivel de riesgo 0

Nivel de riesgo 1

Nivel de riesgo 2

0. Pandemia

Riesgo interno

1. Saludy seguridad

Riesgo de contagio
Enfermedad
Deceso

2. Manejo

Académico

Interrupcion de semestre
Portafolio

Administrativo

Interrupcion operacional

Clinicas y adiestramiento
clinico

Interrupcion operacional y de servicios

Comunicacion

Desglose interno

3. Tecnologia

Interrupcion empresarial
Amenazas cibernéticas

4. Finanzas

Pérdida de ingresos e inscripciones
Estabilidad institucional

Riesgo comercial

1. Términos contractuales y de
acuerdo

Capacidad de cumplimiento

Adquisiciones internas

Capacidad de cumplimiento

Suplidores y vendedores

Oferta y demanda

Interrupciones operacionales

2.
3.
4. Alianzas
Sgo externo

1. Legislacion

Restricciones
Protecciones

2. Ordenes ejecutivas Restricciones

3. Reglamentario Restricciones

4. Competencia Perder cuota de mercado
Crecimiento lento

5. Sitio/Instalaciones Limitaciones de espacio

6. Medio ambiente/clima Huracanes y terremotos

7. Estacional Influenza & COVID-19

8. Cadena de suministros Oferta y demanda

9. Politica Elecciones

Tensiones raciales

10. Geopolitica

Restricciones de viajes

11. Economia/finanzas

Desempleo
Fluctuaciones del mercado
Mercados petroleros

12. Legal

Exposicién
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Retorno al entorno laboral
Cumplimiento

Todos los funcionarios deben cumplir plenamente con los protocolos, procedimientos y directrices
establecidos en este Plan. Su incumplimiento representa un peligro para la salud puablica y podria resultar
en medidas correctivas. Ningun funcionario esta autorizado a modificar las disposiciones de este Plan.

Piramide de riesgo ocupacional

Segun la Guia OSHA-3990 sobre la preparacion de los lugares de trabajo para la publicacion de COVID-
19, Albizu se enfrenta a niveles de riesgo ocupacional bajos y medios.

A *Ningun riesgo
eEstudiantes, personal
docente, administrativo,
clinico y de servicios de apoyo
que tienen contacto directo
con el publico en general,
seguridad contrataday
personal de limpieza
ePersonal de la
Administracion
Central y algunos
miembros del
Departamento de
Finanzas

La Universidad adoptara las siguientes medidas fundamentadas sobre la base de la clasificacion de
puestos o la exposicion individual:
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Exposicién
de riesgos

Descripcién

Unidad

Medidas por unidad basadas en la clasificacion
de puestos

Muy Alto

Puestos de trabajo de alto
riesgo son aquellos con un
alto potencial de

exposicién a fuentes
conocidas o sospechosas de
COVID-19 durante
procedimientos médicos,
postmortem o de laboratorio
especificos.

Ninguna

No aplica a la Universidad Albizu

Alto

Puestos de trabajo de alto
riesgo son aquellos con un
alto potencial de exposicion
a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-19

Ninguna

No aplica a la Universidad Albizu

Mediano

Los trabajos de riesgo de
exposicién media incluyen
aquellos que requieren
contacto frecuente y/o
cercano con (es decir, a
menos de 6 pies de
distancia) personas que
pueden estar infectadas con
SARS-Cov-2, pero que no
son pacientes conocidos o
sospechosos de COVID-19.

Recinto de San
Juan

Centro
Universitario de
Mayaguez
Recinto de
Miami

PAF

Personal de
campo de ITM
Administracién
Central
(Recepcionistas)

Controles de ingenieria

Instalar barreras fisicas, como protectores de
estornudos de plastico transparente, cuando sea
posible.

Controles administrativos

Considere la posibilidad de ofrecer mascaras
faciales a los empleados y clientes enfermos para
gue contengan secreciones respiratorias hasta que
puedan abandonar el lugar de trabajo (es decir,
para evaluacién/atencién médica o para volver a
casa). En caso de escasez de mascaras, un
protector facial reutilizable que pueda
descontaminarse puede ser un método aceptable
de proteccion contra la transmisién de gotas. Vea
la guia para optimizar los suministros respiratorios
de CDC/ NIOSH, que detalla el uso de mascaras
quirdrgicas, en: www.cdc.gov/ coronavirus/2019-
ncov/hcp/respirators-strategy

Mantenga a los clientes informados sobre los
sintomas de COVID-19 y pida a los clientes
enfermos que minimicen el contacto con los
trabajadores hasta que vuelvan a estar sanos, por
ejemplo, colocando rétulos sobre COVID-19 en
tiendas donde los clientes enfermos puedan
visitarlos (por ejemplo, farmacias) o incluyendo
informacion de COVID-19 en mensajes
automatizados enviados cuando las recetas estan
listas para ser recogidas.

Cuando proceda, limitar el acceso de los clientes y
del publico al lugar de trabajo o restringir el acceso
a determinadas zonas de trabajo.

Considerar estrategias para minimizar el contacto
cara a cara (por ej., ventanas de servi-carro,
comunicacion por teléfono, teletrabajo).
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Comunicar la disponibilidad de examenes médicos
u otros recursos de salud de los trabajadores (por
ejemplo, enfermeros in situ; servicios de
telemedicina).

Equipo de proteccidn personal (PPE, por sus
siglas en inglés) Al seleccionar PPE, considere
factores tales como funcién, ajuste, capacidad de
descontaminacion, eliminacion y costo. A veces, el
PPE tendra que utilizarse repetidamente durante
un largo periodo de tiempo, un tipo de PPE mas
caro y duradero puede ser en general menos
costoso que los PPE desechables. Cada
empleador debe seleccionar la combinacion de
PPE que protege a los trabajadores especificos
segun su lugar de trabajo. Los trabajadores con
riesgo de exposicion medio podrian tener que usar
alguna combinacion de guantes, una bata, una
méscara facial y/o un protector facial o gafas. Los
conjuntos de PPE para trabajadores de la
categoria de riesgo de exposicion media variaran
segun la tarea de trabajo, los resultados de la
evaluacion del riesgo del empleador y los tipos de
exposicién que los trabajadores tienen en el
trabajo.

Bajo
(precaucion)

Los trabajos de bajo riesgo
de exposicion (precaucion)
son aquellos que no
requieren contacto con
personas que se sabe que
estan o se sospecha que
estan infectadas con SARS-
Cov-2 ni contacto cercano
frecuente con (es decir,
dentro de 6 pies) el publico
en general

Administracion
Central
IT™M

Controles de ingenieria

No se recomiendan controles técnicos adicionales
para los trabajadores del grupo de riesgo de baja
exposicion. Los empleadores deben velar por que
los controles de ingenieria, en su caso, utilizados
para proteger a los trabajadores de otros riesgos
laborales, sigan funcionando segun lo previsto.
Controles administrativos

Monitorear las comunicaciones de salud publica
acerca de las recomendaciones de COVID-19 y
asegurar que los trabajadores tengan acceso a
esa informacion. Consulte frecuentemente el sitio
web de COVID-19 de CDC:
www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov.

Colaborar con los trabajadores para designar
medios eficaces de comunicar informacion
importante sobre COVID-19.

Equipo de proteccién personal

No se recomienda PPE adicional para los
trabajadores del grupo de riesgo de exposicion
mas baja. Los trabajadores deben seguir utilizando
el EPI, en su caso, que normalmente utilizarian
para otras tareas laborales.
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Modelos de continuidad operativa

Segun las 6rdenes y ordenanzas ejecutivas federales, estatales y locales, el acceso a las instalaciones se
limitar& sobre la base de los siguientes modelos de continuidad de las operaciones:

1. Cierre completo

El acceso limitado al sitio se restringira al personal esencial solamente. NO se permitiran visitantes en
el interior del edificio. Acceso limitado Unicamente a los proveedores de servicios de construccion.

2. Reduccién de las operaciones
El acceso al sitio esté restringido a un personal reducido con acceso controlado a los visitantes. Los
niveles de personal en los locales se mantienen enel30% de la fuerza laboral a la vez segun la directriz
ACHA el acceso de los estudiantes no esté permitido.

3. Operaciones casi normales
El acceso al sitio esté restringido a un personal reducido con acceso controlado a los visitantes. La
dotacion méaxima de personal en los locales se mantendra en el 50% del personal total. El acceso del
estudiante esta permitido por cita o por clase, practica o programa de laboratorio.

La transicion a las fases posteriores se revisara cada catorce (14) dias segun los niveles de riesgo y
exposicion. Una vez concluida cada fase de la transicién, se evaluara la eficacia de los protocolos activos y se

ajustard si se justifica.

Pirdmide de riesgo ocupacional

La Universidad llevara a cabo actividades en dos niveles de riesgo: mas y mas bajo, que se identifican en los
modelos de continuidad operacional del CDC.

Segun las 6rdenes y ordenanzas ejecutivas federales, estatales y locales, el acceso a las instalaciones se
limitar& sobre la base de los siguientes modelos de continuidad de las operaciones:

Riesgo de | Descripcion Acceso a las

actividad instalaciones

Mas alto Clases presenciales, actividades y eventos de | Abierto y sin
tamafio completo. Los estudiantes no se restricciones
separaran, no compartiran materiales de clase | No aplica
0 suministros ni se conglomeraran entre
clases y actividades.

Mas Clases presenciales, actividades y eventos Reduccion de las
pequefios de tamafio completo. Los individuos | operaciones
permanecen separados por lo menos 6 pies Operaciones casi
de distancia y no comparten objetos (por ej., normales
estructuras hibridas de clases virtuales y en
persona o programacion escalonada/rotada
para acomodar clases mas pequefias).

Mas bajo Profesores y estudiantes participan en Cierre completo
opciones de aprendizaje, actividades y
eventos virtuales.
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Modelos instruccionales

Bajo estos tres modelos, los formatos de instruccion que se adoptaran, mediante aprobacién previa de la

Oficina de la Presidencia, son los siguientes:

En persona

Hibrido

e N

Aplicacion de las directrices de distanciamiento social de SHRM (por sus siglas en inglés) en el trabajo

La Universidad de Albizu aplicara las pautas de distanciamiento social en el trabajo de la Sociedad para la

Completamente en linea

HyFlex (opcién en persona o en linea).

Gestién de Recursos Humanos (SHRM) de la siguiente manera:

Nivel Directriz de SHRM Aplicacion

1 Evitar reuniones en persona. Utilice el correo electronico Si
de conferencia en linea o el teléfono cuando sea posible,
aun cuando estén en la misma reunion.

2 Las reuniones en persona inevitables deben ser cortas, Si El nimero de
en una gran sala de reuniones donde la gente pueda personas
sentarse al menos a tres pies de distancia; evite los limitado a diez.
apretones de manos. Las personas

tendran que

sentarse al
menos a 6 pies

de distancia.

3 Eliminar los viajes innecesarios y cancelar o posponer Si
reuniones, talleres y adiestramientos no esenciales.

4 No se retina en talleres, despensas, fotocopiadoras u Si
otras areas donde la gente socializa. Mantenga seis pies
de distancia cuando sea posible.

5 Lleve el almuerzo o coma en su escritorio o lejos de otros Si
(evite los almuerzos y restaurantes abarrotados).

6 Evite el transporte publico (caminar, andar en bicicleta, No
conducir un coche o vaya temprano o tarde para evitar
las horas pico de hacinamiento en el transporte publico.

7 Limitar las clases recreativas o de ocio de otro tipo, Si, para
reuniones, actividades, etc., donde es probable el actividades de
contacto cercano con otros. estudiantes y

empleados y
alquiler de
instalaciones
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Directrices para controlar la exposicion

1. Lugares

a.

Este plan aplica a las unidades institucionales: Recinto de San Juan, Centro Universitario de
Mayaguez, Recinto de Miami, ITM, y PAF.

2. Prevencion

a.

Se proporcionara informacion y educacion sobre las directrices de prevenciéon del CDC.

3. Acceso a las instalaciones

a.

b.

o

El acceso a las instalaciones se limitard exclusivamente a los estudiantes, el personal, los
profesores, los pacientes con citas previas y proveedores en funciones oficiales.
El publico general no podra entrar en los locales hasta que la pandemia desaparezca o se
determine lo contrario.
Todas las visitas deben ser solo con cita previa (por ejemplo, para admisiones, servicios clinicos,
servicios administrativos y de apoyo, y/ 0 mantenimiento de rutina).
Los procedimientos de mantenimiento de emergencia estan exentos de la directriz.
Las citas de la clinica procederan como un horario escalonado para prevenir multiples individuos
al mismo tiempo en espacios de espera y/o pasillos.
Visitantes y menores acomparfiados
i. Por cita previa.
ii. En el caso de visitas de adultos, no se permitira compafiia alguna, excepto para personas
gue requieran la asistencia de otra persona.
iii. En el caso de un menor, sélo se permitira que los acompafie un (1) adulto.

4. Puestos de control de entrada y salida
a. Se ordenara al publico que entre o salga de las instalaciones Unicamente a través de los puestos

de control de entrada y salida designados. Todos los puntos de control de acceso llevaran un
signo que contenga el siguiente lenguaje obligatorio:

Para la salud y la seguridad de todos, cada persona que entra en las instalaciones acepta la
obligacion de cumplir todas las normas de control de exposicion establecidas por la Institucion.
Las personas que se nieguen o no cumplan deben abandonar las instalaciones inmediatamente.

5. Personal de seguridad
a. Se determinara el nimero de personal de seguridad necesario para garantizar el control de todos

los puntos de acceso. El personal de seguridad se ajustara para garantizar la aplicacion de las
medidas de seguridad.

6. Vigilancia
a. La Herramienta de Vigilancia en Smartsheet sera utilizada por personal designado para reportar

el numero de casos sospechosos y confirmados de COVID-19 en la comunidad universitaria. Es
responsabilidad de los reporteros supervisar los casos diariamente y actualizar la herramienta
segun proceda.
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7. Monitorizacion de sintomas
a. Los empleados requeridos a volver al trabajo deben controlar los sintomas todos los dias antes
de presentarse al trabajo y estar libres de cualquier sintoma relacionado con COVID-19 o tener
una certificacion de salud para retornar al empleo.
b. Los sintomas actuales enumerados por el CDC (https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-
ncov/symptoms-testing/symptoms.html) son:

i. Fiebre o escalofrios
ii. Tos
iii. Falta de aliento o dificultad para respirar
iv. Fatiga
v. Dolores musculares o corporales
vi. Dolor de cabeza
vii. Nueva pérdida de sabor u olor
viii. Dolor de garganta
ix. Congestion o secrecion nasal
X. Nauseas o0 vomitos
xi. Diarreas
c. Estalista no incluye todos los sintomas posibles.

8. Controles de temperatura y evaluaciones
a. Toda persona que ingrese a las instalaciones debera cumplir los procedimientos de control y sera
sometida a un control de temperatura. Cada unidad desarrollara un proceso especifico para el
control de temperatura y el cribado.
b. Se colocara un punto de control de temperatura donde se estableceran las entradas designadas.

9. Menor presencia del personal en los locales
a. Para evitar la propagacion de la enfermedad entre el personal y garantizar que los servicios no
se interrumpan como consecuencia de un brote interno, se aplicaran varias medidas para reducir
la presencia de personal en los locales.
b. Los factores de carga de los ocupantes se aplicaran estrictamente.

10. Modelos de horarios de personal
a. La Institucion implementara un modelo de horario de personal basado en érdenes de cierre
federal, estatales y empresariales (cuando una orden no estd en vigor o es levantada). La
adopcién de un modelo también tendra en cuenta los equipos de limpieza y mantenimiento
disponibles, el PPE disponible y las tasas de infeccion interna.
b. Tipos de modelos de dotacién de personal
i. Trabajo remoto
ii. Dias alternos
1. 1. El personal se dividira en grupos de trabajo con rotaciones de trabajo diarias
alternas (como lunes y miércoles o martes y jueves) para mantener la continuidad
de los servicios y proteger contra una infeccion generalizada. Los empleados
deben verificar con el supervisor de la unidad los turnos asignados.
iii. Semana o semanas rotatorias
1. 1. El personal se dividira en grupos de trabajo con rotaciones alternadas
semanalmente para mantener la continuidad de los servicios y proporcionar

Pagina 11 de 19



@

UNIVERSIDAD

ALBIZU

proteccion contra una infeccion generalizada. Los empleados deben verificar los
turnos asignados con el supervisor de la unidad.
c. El equipo de limpieza y desinfeccion procedera a limpiar y desinfectar a fondo las instalaciones
siguiendo el modelo designado.
d. d. En el caso de un resultado positivo 0 exposicion a COVID-19, se activara el protocolo de
exposicion apropiado y se ajustara en consecuencia la rotacion del personal.

11. Asignacion del calendario de trabajo
a. La asignacion del horario de trabajo debe tener en cuenta los intensos esfuerzos de limpieza y
desinfeccion que deben realizarse antes y después de cada jornada laboral.
b. La asignacion del programa de trabajo también debe tener en cuenta las demoras que se
produciran como resultado de los puestos de control de acceso.
c. Las asignaciones de horarios de trabajo deben identificar claramente los periodos al comienzo y
al final de la jornada laboral para proporcionar:
i. Limpieza y desinfeccion:
ii. Controles de temperatura y evaluaciones

12. Horas operacionales reducidas
a. Las horas operacionales se modificaran en funcion de la ubicacion de la unidad
b. Las horas de funcionamiento y el nUmero de dias laborables se ajustaran de acuerdo con el nivel
de amenaza y/o la fase de cierre o las consideraciones de la unidad.

13. Equipo de proteccion personal (PPE)

a. Entendiendo la importancia de proteger la disponibilidad de PPE para los trabajadores de salud,
por lo tanto, se requeriran PPE segun las recomendaciones de los Departamentos de Salud de
CDC, OSHA, PROSHA y Puerto Rico y Florida segun el riesgo ocupacional.

b. La Institucién proporcionara a su personal equipo de proteccién personal (PPE) de acuerdo con
los niveles de riesgo ocupacional para la exposicion a COVID-19 y el contagio.

c. Para entrar en las instalaciones, se requerirdn en todo momento mascaras y/o revestimientos
faciales, salvo que se determine lo contrario. Si un visitante no tiene mascara y/o cobertura facial,
se le proporcionara una para que la use en todo momento mientras este dentro de las
instalaciones.

14. Campafia de comunicaciones
a. Se llevara a cabo una campafa de comunicacién mediante diferentes canales para promover el
valor de una higiene adecuada de las manos y otras medidas de prevencion.
b. El personal se mantendra informado sobre e las medidas generales de seguridad mediante
diferentes canales de comunicacion.

15. Distanciamiento fisico y niveles de ocupacion
a. OSHAYy el CDC recomiendan mantener una distancia fisica de al menos 6'-0" (aproximadamente
la longitud de dos brazos) entre los ocupantes del edificio. Este requisito de distanciamiento fisico
es uno de los factores clave para definir la carga de ocupantes de los interiores del edificio.

16. Estaciones de higiene de manos
a. La higiene adecuada de las manos es esencial en la estrategia de prevencion contra la infeccion
por COVID-19. OSHA y el CDC recomiendan una solucion con una concentracion minima de
60% de alcohol. La Institucion reconoce que, como resultado del aumento de la demanda de
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liquidos desinfectantes, podria haber escasez de ellos. Se hara todo lo posible por mantener un
suministro adecuado y continuo de productos para la reposicion.

b. La Institucion proporcionara puestos auxiliares de lavado de manos de ser posible y/o apropiado.
Estas estaciones aumentan la capacidad y la accesibilidad a lugares de higiene de manos que
no sean bafios y ofreceran una opcion alternativa para las estaciones de saneamiento.

17. Limpieza y desinfeccion:
a. Equipo de limpieza en las instalaciones
i. En todo momento durante las horas de funcionamiento, habra un equipo de limpieza
presente en las instalaciones.

b. Protocolos de limpieza y desinfeccion

i. Los protocolos de desinfeccion seguiran las directrices de OSHA y el CDC.

ii. Se aplicaran protocolos de desinfeccion para la limpieza rutinaria, en caso de un caso
sospechoso o la circunstancia de un caso confirmado.

iii. Las instalaciones que hayan sido clausuradas debido a un cierre (parcial o total) o una
cuarentena se reabrirdn SOLO después de una desinfeccién adecuada de los locales.

iv. Los servicios de limpieza contratados deberan presentar sus planes escritos de control
de exposicion a la Institucion en los que se detallen las medidas adoptadas para la
seguridad y la salud de sus empleados. Ademas, el contratista de limpieza debe presentar
para la aprobacion de los protocolos de limpieza y desinfeccion para los locales.

v. En el caso de un caso positivo de COVID-19 dentro de las instalaciones, se podran
contratar los servicios de una empresa de limpieza profunda para realizar una
desinfeccion mas profunda con equipo especializado.

vi. Todas las unidades deben identificar inmediatamente al menos dos (2) empresas
(preferiblemente tres (3)) que prestan servicios especializados de desinfeccién y deben
solicitar inmediatamente estimados garantizadas por 60 dias para servicios basados en
metros cuadrados.

vii. Frecuencia de limpieza.

1. Los bafios se limpiaran y desinfectaran cada (4) cuatro horas durante las horas
laborales y al final de la jornada laboral.

2. Las superficies de alto contacto (puestos de trabajo, perillas, teclados, escritorios)
se limpiaran con mayor frecuencia.

3. Se instalaran contenedores de basura designados para depositar PPE usado.

4. Se utilizaran dispensadores de productos de limpieza para garantizar una dosis
adecuada de desinfectantes, lo que permitira la compra de concentrados a granel,
lo que resultara en una mayor eficiencia de costos.

18. Productos de limpieza y desinfeccion:
a. Solo deben utilizarse los desinfectantes recomendados por la EPA que figuran en la Lista N. Los
productos deben aplicarse de acuerdo con las recomendaciones del fabricante, prestando
atencion especial al tiempo de contacto recomendado.

19. Equipo de proteccion personal (PPE)
a. Sin excepcion, el personal de limpieza y mantenimiento debera utilizar siempre el EPI adecuado
para llevar a cabo sus tareas.
b. Costos y consecuencias presupuestarias
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Todas las unidades deben ajustar sus respectivos presupuestos operacionales para
incluir los gastos necesarios para la implementacion de los protocolos requeridos.

Todos los productos o servicios criticos previsibles relacionados con la crisis COVID-19
deben ser identificados.

c. Adquisiciones

En prevision de la necesidad prevista, se debera identificar un minimo de dos (2)
proveedores, preferiblemente tres (3).

Se debe agilizar la calificacion preliminar de los proveedores fuera del grupo de
proveedores de la Institucion.

Debera emitirse un RFP (solicitud de propuesta) preliminar para los servicios criticos que
soliciten precios unitarios para el mismo y un precio garantizado por 60 dias.

20. Adiestramiento
a. Antes de que una unidad abra, debe haber un periodo de una semana para realizar ejercicios de
adiestramiento y comportamiento sobre el uso adecuado de espacios, PPE, medidas de
distanciamiento social, y cualquier otra medida de seguridad.
b. B. Lel adiestramiento consistira en instrucciones al personal sobre todos los aspectos sefialados
en el plan de adiestramiento.

21. Controles de ingenieria
a. Sistemas de climatizacion

El mantenimiento adecuado de los sistemas de climatizacion es fundamental para la
prevencion de la infeccion de COVID-19. Estas medidas corresponden a las
recomendaciones hechas por el CDC y la Sociedad Americana de Ingenieros de
Calefaccioén, Refrigeracion y Aire Acondicionado (ASHRAE, por sus siglas en inglés)
Se evaluaran todas las unidades de manejo de aire (AHU, por sus siglas en inglés) y las
unidades de techo (RTU, por sus siglas en inglés) y se actualizaran las actividades de
mantenimiento. Esto incluira, pero no se limitara a:
1. Ensayo del aparato (verificacion del flujo de aire en las tomas de alimentacion,
retorno y aire fresco)
2. Confirmacién del funcionamiento del equipo de conformidad con un minimo de 10
a 12 cambios de aire por hora. Confirmacion del funcionamiento del equipo de
acuerdo con el cédigo requerido suministro de aire fresco minimo de un cambio
por hora
3. Se instalaran nuevos filtros de aire. Cuando sea factible, se instalaran filtros de
aire plisado de 2" de alta eficiencia de acuerdo con los siguientes criterios para
sellar los bordes para limitar el desvio:
a. Calificacion MERV de 13 para areas con bajo riesgo de infeccion.
b. Calificacion MERYV de 15 para zonas con riesgo moderado de infeccion
c. Calificacibn MERV de 19 para zonas con alto riesgo de infeccion
d. Los filtros de aire MERV seran reemplazados mensualmente.
e. Los filtros de aire desechables seran reemplazados cada dos semanas.
4. Es obligatoria la desinfeccion adecuada de los filtros de aire con desinfectantes
aprobados por EPA antes de su instalacion y remocion.
5. Se desinfectaran los filtros de las mini unidades ubicadas en espacios habitables
cada dos semanas.
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6. Los lugares en los que no se puedan instalar filtros de alta eficiencia estaran
equipados con sistemas portatiles de limpieza del aire de las habitaciones con
filtros HEPA que tengan la capacidad suficiente para el area servida.

7. La circulacion del aire exterior se incrementara hasta los niveles maximos
posibles. Esto aumenta el numero de cambios de aire en el interior y difunde la
concentracion del virus en el aire. Tenga cuidado con el aumento potencial de
condensacion en los interiores de la instalacion.

8. Hasta que la pandemia desaparezca, el sistema HVAC funcionara 24/7 para
mantener el maximo control de la filtraciéon y humedad.

9. Latemperatura del termostato de retroceso se fijara en 78° F (25.5° C) durante los
periodos en que las instalaciones estén desocupadas.

10. El equipo de Instalaciones supervisara y evaluara continuamente la tecnologia
probada para aumentar la calidad del aire. Se presentaran opciones viables al
Equipo de Manejo de Emergencias.

b. Generacion de energia de reserva

Con el aumento en la demanda de servicios informaticos y la consideracion de la
temporada de huracanes, asegurar el funcionamiento adecuado de los generadores de
reserva se considera una actividad critica.

Confirmar que los contratos de servicios de mantenimiento de equipo sean activos y
vélidos.

Confirmar que el programa de mantenimiento preventivo del equipo esté actualizado.
Confirmar que el plan de accién en preparacion para huracanes esta en funcionamiento
y actualizado. Implementacién anticipada que considere posibles problemas con el
suministro de equipo.

c. Ascensores

Confirmar que los contratos de servicios de mantenimiento de equipo sean activos y
validos.

Confirmar que el programa de mantenimiento preventivo del equipo esta actualizado.
Instalar letreros que alienten el uso de escaleras en lugar de ascensores. En el ascensor,
es imposible mantener la distancia requerida o proporcionar una ventilacién adecuada. Si
se utiliza, el equipo debe ser utilizado por un solo pasajero.

d. Rotulacién

La Institucion mostrara rétulos relacionados a los procedimientos adoptados para
controlar la exposicion al virus. Se seguiran las ordenanzas locales que dictan la
rotulacion.

Esto podria incluir, pero no se limitara a:

Procedimientos de control del acceso a las instalaciones

Instrucciones de control de temperatura

Técnicas adecuadas del lavado de manos

Protocolo Quedarse en Casa

Niveles de ocupacién de las habitaciones

Horarios laborales y de servicios

Opciones alternativas de servicio

Pautas de circulacién y politica de trafico en una direccion

. Uso de ascensores

10. Limites de reunidn de grupos

©CoNogrWNE
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11. Roétulos direccionales

12. Sefales visuales para distanciamiento fisico (marcas de separacion en el suelo)

13. En pasillos estrechos donde el distanciamiento fisico puede ser dificil -
implementar una politica de trafico direccional.

14. Designacion de espacios de alto riesgo como bafios, salones, salas de espera y
espacios similares. Postear recordatorios sobre los procedimientos correctos para
el lavado de manos/desinfeccion, etiqueta de tos, etc.

e. Barreras fisicas
i. Se instalaran resguardos de estornudos en zonas con mayor riesgo de exposicion (tales
como la recepcion y cajeros).

f. Espacio de cuarentena de paquetes
i. Se establecerd un espacio de cuarentena de paquetes para cualquier entrega en los
locales. Se creara una zona de espera.
ii. Procedimientos de limpieza

22. Controles operacionales
a. Se estableceran controles operacionales para el transporte, el estacionamiento, el espacio de
oficinas y reuniones, los servicios académicos, de apoyo a los estudiantes, el uso del bafo de la
biblioteca en consonancia con el distanciamiento social.
b. La teleconferencia es la primera opcion para todas las reuniones. Si es necesario tener una
reunion en persona, el distanciamiento social debe ser practicado.
c. Uso del bafio
i. Communication will be sent to the university community regarding proper use of the
bathrooms which will be labeled with instructions for their correct use. Access to and
numbers of people in bathrooms shall be monitored.
d. El uso del ascensor se limita a una persona a menos gue se requiera un acompafante.
e. Espacios de reuniones
i. Cada lugar debera identificar una o varias salas que se consideraran el espacio de
reuniones designado que sea lo mas cerca posible de la entrada principal.

ii. Todas las reuniones autorizadas deben celebrarse dentro de este espacio designado para
reuniones.

iii. Elespacio designado para reuniones se contendra Unicamente una (1) mesay un maximo
de tres (3) sillas sin brazos.

iv. El espacio designado para reuniones debera limpiarse y desinfectarse al finalizar cada
reunion.

v. Dado el riesgo de contagio por una persona asintomatica, se desaconsejan
enérgicamente las reuniones con colegas o visitantes en oficinas privadas. En su lugar,
se recomienda que todas las reuniones se celebren en el espacio designado para
reuniones. Se alienta el uso de medios electronicos para celebrar reuniones a distancia
como primera opcién. Si debe celebrarse una reunién en persona, el espacio designado
para reuniones se utilizara para tal efecto.

23. Entidades concesionarias
a. Los concesionarios de alimentos desarrollaran un mecanismo virtual en el que mostraran sus
productos con precios por pedir y pagar. El distribuidor notificara para que la orden sea recogida.
De esta manera, se evita la aglomeracion de personas en la zona.
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24. Salones de clase
a. Todas los salones dispondran de un letrero en la puerta que indique la ocupacion maxima, que

se calculara utilizando la siguiente formula: superficie del suelo dividida por un factor de cincuenta
(50).

Ejemplo: Para un salén de cuatrocientos (400) pies cuadrados, sélo ocho (8) personas pueden
estar dentro. Esto incluye estudiantes, profesores, ayudantes de profesores, y cualquier otra
persona.

25. Areas de descanso y cocinas

a.

b.

C.

Las areas de descanso y cocina son un recurso alternativo para ser usado si no se puede utilizar
un salén debido a la limpieza, desinfeccion, o no esté disponible por cualquier otra razon.

Estos espacios proporcionan un recurso alternativo, dado que no habra reuniones sociales en
ellos debido a medidas de distanciamiento social.

La capacidad de estos espacios se limitara utilizando la misma férmula detallada para determinar
los niveles maximos de ocupacion en los salones: total de pies cuadrados del suelo dividido por
un factor de cincuenta (50).

26. Enclavamiento del espacio

a.

En el caso de espacios multiples utilizados de manera idéntica (salones, espacios clinicos, etc.),
se debe implementar un programa de enclavamiento de espacios para permitir la limpieza al
finalizar el uso del espacio.

Debe mantenerse un nivel maximo de ocupacion del cincuenta por ciento (50%) para facilitar
protocolos de limpieza adecuados.

i. Por ejemplo, si hay ocho (8) salones, pueden utilizarse simultaneamente un maximo de
cuatro (4) salones.

ii. Se desarrollara una campafia de comunicacién exhaustiva para instruir al personal y a
los clientes sobre los métodos alternativos de prestacion y recepcion de servicios. La
campafa se desplegara en formato escrito, asi como en la pagina web de la organizacion
y en las redes sociales.

ii. El nimero de personas en las salas de espera se controlara segun las cargas de
ocupantes previamente establecidas. Los clientes y visitantes que superen la capacidad
interior permitida deberan esperar fuera de las instalaciones hasta que se autorice el
acceso. Proporcione ubicaciones alternativas fuera del edificio.

iv. En caso necesario, se instalaran toldos o dispositivos de proteccién contra la luz solar y/o
la lluvia.

v. Las cargas de los ocupantes en las zonas de descanso se limitaran a las cantidades
establecidas para cada lugar. Se fomentara el uso de terrazas exteriores para el consumo
de alimentos en la medida que sea posible.

27. Controles administrativos

a.
b.

CARTA NORMATIVA NO: 2020-06: COVID-19

2020-07: PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DEBIDO A LA SITUACION DE
EMERGENCIA DEBIDO A LA PANDEMIA PROVOCADA POR COVID-19.

Recursos Humanos pondra en marcha el Programa de Bienestar de los Empleados para abordar
asuntos relacionadas con la pandemia.
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Se requerira confidencialidad y cumplimiento con FERPA para manejar casos sospechosos o
confirmados.
Un solo contagio
i. En caso de que se detecte un solo caso positivo, se activara el protocolo de limpieza y
desinfeccion y se mantendran los niveles de ocupacion.
El contagio multiple:
i. En caso de contagios multiples, se activara el protocolo de limpieza y desinfeccion y los
niveles de ocupacion se reduciran a los de la fase anterior.
ii. Una vez que la limpieza y desinfeccion ocurren después de un escenario de contagio
multiple, un periodo de catorce (14) dias debe transcurrir antes de la transicion a una fase
de ocupacién aumentada.

28. Seguimiento de los casos positivos

a.

b.

Nuestra Institucion esta obligada por ley a cumplir con las directivas de rastreo de contactos
establecidas por las autoridades sanitarias.

Para proteger la privacidad del paciente, s6lo se informara a los contactos que pudieron haber
estado expuestos a un paciente infectado. No se les informara la identidad del paciente que
puede haberlos expuesto.

Los contactos se proporcionan con educacion, informacion y apoyo para entender su riesgo, lo
gue deben hacer para separarse de otras personas que no estan expuestas, monitorearse por
enfermedad, y la posibilidad de que puedan propagar la infeccién a otros, incluso si ellos mismos
no se sienten enfermos.

Se le pedira a los contactos que permanezcan en sus hogares y practiquen el distanciamiento
social de los demas (al menos 6 pies) hasta 14 dias después de su Ultima exposicién, en caso
de que también se enfermen. Deben monitorear su temperatura y tomarsela dos veces al dia y
a su vez observando si tienen tos o le falta el aliento. En la medida que sea posible, el personal
de salud publica debe comunicarse con los contactos para asegurar que se auto monitoreen y
no han desarrollado sintomas. Los contactos que desarrollen sintomas deben aislarse
rapidamente y notificarlo al personal de salud publica. Deben ser evaluados rapidamente para
detectar la infeccion y la necesidad de atencion médica.

29. Registro del Formulario 300 de OSHA

a.

Los requisitos de mantenimiento de registros de OSHA incluyen el mandato de los empleadores
para registrar ciertas lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo en su registro OSHA
300. COVID-19 puede ser una enfermedad registrable si un trabajador es infectado por el
desempefio de sus funciones relacionadas con el trabajo.

Sin embargo, la Universidad Albizu s6lo sera responsable del registro de los casos de COVID-
19 si TODAS las siguientes condiciones son ciertas:

El caso es un caso confirmado de COVID-19, segun lo establecido en las Directrices del CDC
sobre personas investigadas y casos de COVID-19 presuntamente positivos y confirmados por
laboratorio.

El caso esta relacionado al trabajo (segun la definicion de 29 CFR 1904.5). Después de analizar
el caso, la UA encuentra pruebas objetivas de que un caso COVID-19 puede estar relacionado
al trabajo. Por ejemplo, esto podria incluir una serie de casos en desarrollo entre los empleados
gue trabajan juntos sin una explicacién alternativa.

El caso se refiere a uno o mas de los criterios generales de registro establecidos en 29 CFR
1904.7 (por ejemplo, tratamiento médico més alla de los primeros auxilios, dias fuera del trabajo).
Las pruebas estaban razonablemente a disponibles al empleador. Entre los ejemplos de pruebas
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razonablemente disponibles figuran la informacién proporcionada al empleador por los
empleados, asi como la informacion que el empleador recibe sobre la salud y la seguridad de
sus empleados en el curso ordinario de la gestién de su empresa y sus empleados.
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